ZARZADZENIE NR 03/2011
DYREKTORA Z1L.OBKA MIEJSKIEGO NR 7
z dnia 28.09.2011 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Miejskiego nr 7

Na podstawie
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45,

poz. 235);
2) statutu zlobka nadanego uchwata Nr XVIII/147.2011 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia
30 sierpnia 2011 r. w sprawie ustalenia statutu Ztobka Miejskiego nr 7 w Zielonej Gorze;
3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pézniejszymi zmianami),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z
pOzniejszymi zmianami),

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego nr 7 w Zielonej Gorze
ul. Braniborska 2a, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 03/2011

Regulamin organizacyjny
Z}obka Miejskiego nr 7

Ztobek Miejski nr 7 z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Braniborska 2, zwany dalej ,,Ztobkiem”,
jest jednostka budzetowa utworzong przez Miasto Zielona Gora dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235);

2) statutu ztobka nadanego uchwatg Nr XV111/147.2011 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia
30 sierpnia 2011 r. w sprawie ustalenia statutu Ztobka Miejskiego nr 7 w Zielonej Gorze;

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z
pézniejszymi zmianami),

5) niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

§1
1. Regulamin organizacyjny Ztobka okresla organizacje pracy Ztobka.
2. Postanowienia Regulaminu organizacyjnego okreslajg w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zlobka w tym czas pracy Zlobka oraz ramowy rozktad dnia pobytu
dziecka w Ztobku oraz obsade osobowa Ztobka;

2) zasady funkcjonowania Ztobka;

3) zakres wspolpracy ze Ztobkiem oraz dostep do informacji o rozwoju dziecka, warunkach i
sposobie udzielania $wiadczen przez Ztobek- rodzicow, opiekundéw prawnych lub innych
osOb, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej
,,rodzicami”;

4) organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:

a) prawa i obowigzki rodzicow;
b) prawa dziecka;
c) obowigzki Ztobka w razie nieszczesliwego wypadku.
3. Ztobek uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:
Zlobek Miejski Nr 7
ul. Braniborska 2 a, tel. 68 324 71 02
65-273 Zielona Gora

I. Organizacja pracy Zlobka, obsada osobowa.

§2
1. Zlobek organizuje i zapewnia opieke nad dzieémi:

1) od poniedziatku do pigtku, dwuzmianowo, przez minimum 9 godzin dla kazdej zmiany:
a) zmiana | — od 6:30 do 16:30
b) zmiana Il — od 9:00 do 18:00

2) przez 11 miesiecy w roku, z przerwg urlopowa w lipcu lub sierpniu, ustalong przez
Prezydenta Miasta na wniosek dyrektora Ztobka.

3) w czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sg zapewnié dziecku opieke we wlasnym
zakresie lub ztozy¢ wniosek o miejsce zastepcze w innym zlobku prowadzonym przez
Miasto Zielona Gora.

4) wniosek o miejsce zastepcze w innym zlobku rodzice sktadajg do 15 czerweca.



5. Dyrektor Ztobka informuje rodzicow o zlobkach zastepczych na okres przerwy urlopowe;j
poprzez wskazanie tych ztobkow na tablicy ogloszen w Ztobku.

6. Dziecko zostaje przeniesione do zlobka zastepczego wybranego przez rodzicow, a w
przypadku braku wolnych miejsc w wybranym przez rodzicow ztobku, do ztobka wskazanego
przez Dyrektora Ztobka, na czas okreslony, w ktorym rodzic nie ma mozliwosci zapewnienia

dziecku opieki.

7. Ztobek macierzysty przekazuje do ztobka zastepczego karte informacyjna i dokumentacje
dziecka: wypis z karty pielegnacyjnej zawierajacy: zalecenia dietetyczne, informacj¢ o
chorobach przewleklych oraz zalecany lek przeciwgoraczkowy; kopi¢ wniosku o przyjecie
dziecka do ztobka; kopi¢ upowaznienia do odbioru dziecka;
wzor karty informacyjnej do Zlobka zastepczego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé, na wniosek
rodzica dziecka, wydhuzony za dodatkowa oplata, w godzinach pracy Ztobka; wzér wniosku
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

9. Za sytuacj¢ szczeg6lng uznaje si¢ m. in.:

1) chorobe¢ rodzica, delegacj¢ rodzica powodujace dezorganizacje zycia rodzinnego na
podstawie o$wiadczenia przedlozonego Dyrektorowi Ztobka,

2) nagla zmian¢ sytuacji zyciowej rodzica majaca bezposredni wplyw na opieke nad
dzieckiem nie dtuzej jednak niz przez 2 tygodnie (na podstawie o$wiadczenia rodzica
ztozonego kazdorazowo u Dyrektora Ztobka),

3) nieprzewidziany dluzszy pobyt dziecka w Zztobku zgloszony w dniu pobytu dziecka
telefonicznie, faxem lub e-mailem, potwierdzony pisemnym wnioskiem w najblizszym
mozliwym terminie.

10.Dziecko ma prawo do 9 — godzinnego pobytu w ztobku w ramach podstawowej optaty
ustalonej Uchwatg Rady Miasta.

11.W celu wlasciwej realizacji zadan statutowych, czas pobytu dziecka w ztobku nie moze by¢
krétszy niz 7 godzin.

11. Dyrektor Ztobka moze wyrazi¢ zgode na pobyt dziecka w Ztobku powyzej 9 godz. dziennie
za dodatkowa odptatnoscia, ktorej kwota stanowi koszt utrzymania grupy grupy dziecigecej W
przeliczeniu na ilo$¢ dzieci korzystajgcej z opieki w danej godzinie.

12. Ustala si¢ nastgpujaca procedure rejestrowania obecnosci godzinowego pobytu dziecka w
Ztobku.

1) Starsza pielegniarka Ztobka, w pierwszym dniu miesigca, przygotowuje dla kazdej grupy
rejestr dzienny godzinowego, zdeklarowanego w umowie pobytu dziecka w zlobku wg
zalaczonego wzoru.

2) Starsza pielegniarka przekazuje rejestr dzienny godzinowego pobytu dziecka w Ztobku
opiekunom pracujagcym w poszczegolnych grupach, ktorzy sa odpowiedzialni za wtasciwe
prowadzenie rejestru.

3) Kazdego dnia do godz. 9.00 opieckunowie przekazuja rejestr dzienny godzinowego pobytu
dziecka w ztobku starszej pielggniarce.

4) Starsza pielggniarka odpowiada za prawidlowe przechowywanie rejestru z poszczegdlnych
grup.

5) W pierwszym dniu nastepnego miesigca kalendarzowego do godz. 12.00 przekazuje rejestry
dzienne godzinowego pobytu dziecka w zlobku z catego miesigca do ksiggowosci.

Rejestry beda stanowity podstawe do naliczenia zdeklarowanej umowg i dodatkowej optaty za

pobyt dziecka w Zlobku w wymiarze wydluzonym. Rejestr godzinowego pobytu dziecka w

Ztobku stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

13. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku:
e zmianal 6.30-8.00— przyjmowanie dzieci,
8.00 — 8.30 — $niadanie,
8.30 — 11.30 — zajecia edukacyjne i II $niadanie,



11.40 — 12.20 —obiad,

12.30 — 14.00 — lezakowanie,

14.15 — 14.30 — podwieczorek,

15.00 — 16.30 — zabawy dowolne, odbidr dzieci.
e zmiana Il od 9:00 przyjmowanie dzieci

9:00 — 11:30 - zajecia edukacyjne i II $niadanie

11:40 — 12:20 — obiad

12:30 — 14:00 — lezakowanie ( wg potrzeb )

14:15 — 14:30 — podwieczorek

15:00 — 16:30 — zabawy dowolne

16:50 — 17:00 — kolacja

17:10 — 18:00 — zabawy dowolne, odbior dzieci

14. Laczenie grup w Ztobku nastepuje w czasie:
e dyzuru rannego w godzinach : 6.30 — 07:30,
e zmiany popoludniowej w godzinach: 16:30 — 18:00
1) dopuszcza si¢ taczenie grup na tym samym poziomie budynku;
2) dyzur petni dwoch opiekundw, ktorzy przyjmuja dzieci oraz oddajg dzieci rodzicom lub
osobie upowaznionej do odbioru dziecka.
15. Dzieci maja mozliwo$¢ z codziennego korzystania z ogrodu zlobkowego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.
16. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.
§3
Dyrektorowi Ztobka podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku .
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka jego zadania przejmuje starsza pielegniarka Ztobka
lub inna osoba przez niego wskazana.

=

§4
1. Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane s3:
1) liczbg miejsc organizacyjnych;
2) przyjeciem dziecka niepelnosprawnego, na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci;
3) przyjeciem dziecka wymagajacego szczegolnej opieki.

2. Dyrektor Ztobka wnioskuje do Prezydenta Miasta Zielona Gora o zwickszenie lub
zmniejszenie obsady osobowej w Ztobku, biorgc pod uwage zapewnienie wiasciwej opieki
nad dzie¢mi 1 racjonalne wykorzystanie kadr.

3. W Ztobku mogg by¢ zatrudnione osoby na nizej wymienionych stanowiskach pracy :

1)  dyrektor ztobka,

2) glownego ksiegowego,

2) lekarza pediatry,

3) starszej pielegniarki, pielggniarki,

4)  starszego opiekuna, opiekuna, mtodszego opiekuna,
5) pokojowej, starszej pokojowej

6) specjalisty administracyjno - gospodarczego,

7)  szefa kuchni, kucharki, pomocy kuchennej,

8) konserwatora,

9) praczki,

10) specjalisty ds. BHP i inspektora ochrony przeciwpozarowe;.

4. Obowigzki i uprawnienia pracownikow Zlobka okreslajg zakresy ich czynno$ci, Regulamin
pracy Ztobka, Kodeks pracy i inne przepisy.



Il. Zasady funkcjonowania Zlobka
§5

Organizacja opieki nad dzieémi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) wyzywienie,

3) higieng snu i wypoczynku,

4) zagwarantowanie wlasciwej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, przez

organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie zaje¢ opickunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj

psychomotoryczny, wiasciwych do wieku dziecka,

6) dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie,

7) dziatania na rzecz ksztattowania postaw pro spotecznych i usamodzielniania,
8) udzielanie doraznej pomocy medycznej,

9) biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

10)opieke lekarza pediatry.

1.

2.

3.

4.

5.

~

§6
W Ztobku funkcjonujg IV grupy dzieciece:
e (grupa,,0” - niemowleta od 20 tyg. zycia do 13 m- ca zycia;
e grupa,l” - 0od 14 m — ca zycia do 18/19 m — ca zycia
e grupa,II” - od 20 m—cazyciado 24 m — ca zycia

e grupa,IIl” - od24 m-cazyciado36 m—ca zycia

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ 1taczenia grup dziecigcych, o ktorych mowa w ust.1, dla celow
organizacyjnych.

Rodzice informowani s3 przez personel Zlobka o wszelkich niepokojacych objawach
zachowania si¢ dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawow
chorobowych u dziecka a takze innych dzieci.

Na wniosek rodzicéw, uprawniony personel Zlobka obowigzany jest udzieli¢ rodzicom
informacji o stanie psychofizycznym dziecka a takze zauwazonych u dziecka odstgpstwach od
norm rozwojowych wlasciwych dla rowiesnikow.

Jezeli zachowania dziecka wskazuja na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktoére
objawiaja si¢ nadmierng agresja 1 nadpobudliwo$cig zagrazajaca bezpieczenstwu zZycia 1
zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Ztobka, Dyrektor Ztobka po konsultacji z
lekarzem informuje o tym rodzicow dziecka. Czynnosci te dokumentowane sg przez lekarza
pediatr¢ w Karcie zdrowia dziecka i sg podstawg do wnioskowania o zaprzestanie $wiadczenia
ustug opieki przez Ztobek. Jezeli rodzice kwestionujg koniecznoéé zaprzestania korzystania z
tego powodu z ustug Zlobka, proszeni sg o osobista obserwacje zachowania dziecka w grupie
w Ztobku, w sposob zalecony przez lekarza lub Dyrektora Ztobka. Ponadto rodzicom wydaje
si¢ pisemng opini¢ o mozliwosci weryfikacji opinii pracownikéw Ztobka przez poradnie
psychologiczng dla matych dzieci.

Zaobserwowane u dziecka since, inne urazy, poddaje si¢ ocenie pielggniarskiej. Jesli
pielegniarka uzna, po konsultacji z Dyrektorem Zlobka, ze urazy te mogg wskazywaé na to,
ze sa one skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia) lub molestowania,
takze molestowania seksualnego, sporzadza stosowng dokumentacj¢ opatrzong datg 1
podpisami: wiasnym i Dyrektora Ztobka.

O sporzadzeniu notatki informuje si¢ odbierajagcego dziecko rodzica lub osobg upowazniona.
Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone po raz
pierwszy nie budza watpliwosci w ocenie personelu Zlobka, Ze sa one przejawem przemocy,
Dyrektor Ztobka obowiazany jest skierowaé do najblizszej jednostki policji i prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa zngcania si¢ nad dzieckiem.



9. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 8 dolacza si¢ uwierzytelnione kserokopie
dokumentacji sporzadzonej przez pielegniarke i Dyrektora Ztobka.

10.Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, Dyrektor Ztobka obowigzany jest
wezwac pogotowie ratunkowe, zawiadamiajgc jednoczesnie policje 1 prokurature, a takze, o ile
jest to mozliwe rodzicow dziecka.

§7

1. W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw opieki nad dzieé¢mi, rodzic lub inna osoba, ktdra
przyprowadza dziecko do Ztobka kazdorazowo informuje pracownika Ztobka, ze dziecko jest
zdrowe.

2. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Ztobku objawéw chorobowych,
dziecko odsyta si¢ wraz z rodzicem lub inng upowazniong osoba do lekarza podstawowe;]
opieki zdrowotnej.

3. O zachorowaniu dziecka w Ztobku rodzic informowany jest telefonicznie przez starsza
pielegniarke i jest zobowigzany do odbioru dziecka ze Zlobka niezwlocznie, a najpdzniej w
ciagu 2 godzin, a w szczeg6lnych sytuacjach do 1 godziny ( np. astma, temp.> 39°).

§8
Z powoddw organizacyjnych rodzice winni informowaé Dyrektora Ztobka o kazdym

zachorowaniu dziecka lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka w Ztobku w miare mozliwosci
do godz. 08:30 .

§9

1. Po przyjeciu dziecka do Zlobka , dziecko pozostaje pod stala opieka fachowego personelu
Ztobka przez caty okres, az do odebrania przez rodzicéw lub upowazniona osobe.

2. Dzieci przebywajace w Zlobku objete sa rowniez opieka lekarz pediatry.

3. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:

1) dzieci przebywajace w Ztobku sg pod opiekg opiekundw, ktdrzy organizuja im zabawy, zajecia
edukacyjne 1 wychowawcze zgodnie z realizowanym miesi¢cznym planem zajec;

2) opiekun jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych
dzieci;

3) kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia, jadalnia, sypialnia,
szatnia, tazienka) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne;

4) kazdorazowo konserwator kontroluje plac zabaw oraz sprzet znajdujacy si¢ na nim;

5) opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

6) opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
innego pracownika Ztobka;

7) obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna,

8) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Zlobka, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

§10

1. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow. Za pisemng zgodg rodzicéw dziecko moze
by¢ odebrane przez dorosta, peinoletnia osobe, imiennie upowazniong, wpisang do
obowigzujacego upowaznienia do odbioru dziecka ze Ztobka.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.1, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej;
2) pokrewienstwo;
3) adres,



4)  nr dowodu tozsamosci,
5) nrtelefonu kontaktowego;
6) date i podpis rodzicoOw;
7)  podpis pracownika poswiadczajgcy podpis rodzica upowazniajacy do odbioru

dziecka.
. Osoba upowazniona, o ktorej mowa w ust.1 - w kazdym przypadku odbiera dziecko ze Ztobka
po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.
. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
Zlobka przez upowazniona przez nich osobe.
. Pracownicy ztobka majg prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze
rodzice lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie gwarantuja odpowiedniej opieki nad
dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie alkoholowe i inne), wowczas dziecko pozostawia si¢
w Zlobku do momentu przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru
dziecka osoby.
. W przypadku nie odebrania dziecka ze Zlobka przez rodzicow lub inng osobe upowazniong
najpozniej do godziny zakonczenia pracy Zlobka, a takze w sytuacji nie przybycia
zawiadomionej osoby lub niemoznos$cig skontaktowania si¢ z rodzicami (osobg upowazniong),
Dyrektor lub inny pracownik Ztobka zawiadomi najblizsza jednostke policji o potrzebie
umieszczenia dziecka w policyjnej Izbie Dziecka w Zielonej Gorze.

§11

. Wysoko$¢ i termin wnoszenia oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz warunkéw zwolnienia
od ponoszenia optat okresla stosowna uchwata Rady Miasta Zielona Goéra w sprawie optat za
pobyt dziecka w ztobku.
. Oplate za:
e pobyt dziecka w Ztobku;
e wyzywienie;
e dodatkowg optate za pobyt dziecka w ztobku w wymiarze wydluzonym
nalezy uiszczaé przelewem na wskazane W umowie konto bankowe.

§12
. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka, moga wchodzié¢ do sal pobytu dzieci, jedynie w
uzasadnionych przypadkach i jesli nie zakloca to toku pracy zlobka, po wczesniejszym
umowieniu sie z Dyrektorem Ztobka lub starsza pielegniarka.
. Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy jezeli spelniaja warunki, o ktérych mowa w
ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.
. W okresie adaptacji do warunkow ztobkowych personel Ztobka zacheca rodzicow aby dziecko
w pierwszych dniach pobytu nie przebywato dtuzej niz 2 godz.
. Czas pobytu dziecka w Zlobku, w okresie adaptacji, jest stopniowo wydluzany w zaleznosci
od potrzeb dziecka.
. Dzieci nie mozna pod zZadnym pozorem przymusza¢ do jedzenia. Positki nalezy
przygotowywaé¢ i podawa¢ dzieciom w Ztobku w taki sposob, aby zachecaty dzieci do
jedzenia.
. Dzieci w kazdym czasie pobytu w Zlobku majg zapewniony dostep do napojow (herbaty,
sokow, kompotdéw, wody).

§13
. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:
e domowe obuwie;
pampersy, srodki pielggnacyjne;
oznakowang pidzamke, oraz dwa rgczniki jednorazowe;
bielizne osobistg 1 odziez na zmiang;
inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych i
edukacyjnych ustalone przez opiekuna danej grupy wiekowej i Dyrektora Ztobka.



2. Jezeli dziecko:

1) korzysta z urzadzen lub aparatow (innych), ktore winno nosi¢ takze w czasie
przebywania w Ztobku, rodzice mogg przekaza¢ je personelowi Zlobka wraz z
informacja o zasadach ich uzywania i obstugi,

2) ma inne niz rdwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higieng snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowa¢ na biezaco
personel Ztobka o takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w
granicach mozliwosci Ztobka zapewnié¢ dziecku optymalne warunki,

3) ma zalecong diete eliminacyjng - moze byé ona realizowana w Zlobku na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej
(alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.), poczawszy od daty przedtozenia
stosownego za$wiadczenia w Ztobku do odwolania, z zastrzezeniem pkt 4,

4.  Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, o ktorym mowa w
ust.3, powinny zawiera¢ okreslenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktow
wskazanych i przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wtasciwej diety
eliminacyjnej dla dziecka.

5. Dziecko uczeszczajace do Ztobka ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze nosié
zadnej bizuterii.

§ 14
1. Nabér do Ztobka odbywa sie wedtug zasad i w terminie okre$lonym przez organ prowadzacy.
2. Zasady prowadzenia rekrutacji w Zlobku oraz przyjmowania dzieci do Zlobka okre$laja
odrgbne przepisy.
4. Do ztobka mogg uczgszczac dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi:

a) do zlobka przyjmowane sg dzieci z r6znego rodzaju zaburzeniami rozwO0jowymi w
szczegblnosci: z zespotem Downa, z zaburzeniami wzroku, z dysfunkcjami
stuchowo — jezykowymi, z op6znionym rozwojem psychoruchowym,

) rodzic ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do zlobka zobowigzany jest do ztozenia
nastepujacych dokumentéw: wniosek zgloszenia do ztobka, opinia o aktualnym
stanie zdrowia, opinia psychologa dotyczaca wieku rozwojowego dziecka oraz
opinie wszystkich specjalistow, pod opiekg ktorych aktualnie znajduje si¢ dziecko.

5. Dyrektor Ziobka przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw osobiscie w kazdy
wtorek w godz. 10:00 do 16:00 w siedzibie ztobka po uprzednim telefonicznym zgloszeniu tel.
68 324 71 02 lub w formie dyzuru telefonicznego

6. W Ztobku moze by¢ zorganizowany po wczesniejszym uzgodnieniu ,,Dzief Otwarty’’ podczas
ktérego rodzice dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka moga obejrze¢ Ztobek i zapoznaé
si¢ z organizacj pracy Ztobka.

§ 15
1. Zasady korzystania z ustug Ztobka okre$la sie w Umowie, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu.
§ 16
1. O skresleniu dziecka z listy informuje si¢ niezwtocznie rodzicow na pismie z podaniem
przyczyny.
I1l.  Prawa dziecka
§17

Dziecko ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) rownego traktowania,

2) akceptacji takim jakie jest,

3) opieki i ochrony,

4)  poszanowania godnoSci osobistej, intymnosci i wlasnosci,

5) wystuchania i w miar¢ mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,



6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

nietykalnosci fizycznej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
poszanowania tradycji kulturowe;j i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wilasnego 1 innych,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjalu tworczego,

odwiedzin rodzicéw w czasie pobytu w Ztobku.

IV. Prawa i obowiazki rodzicow
§18

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przestrzeganie statutu Ztobka,
przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
przestrzegania uchwaty w sprawie ustalenia optat w zlobkach prowadzonych przez
Miasta Zielona Gora.
przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez
rodzicoOw petnoletnig osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie oplat za:

pobyt dziecka w Ztobku;

wyzywienie;

dodatkowa optate za pobyt dziecka w ztobku w wymiarze wydtuzonym,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku.

2. Rodzice maja obowigzek poinformowania na pi$mie Dyrektora Ztobka o swojej czasowej
nieobecnosci lub wyjezdzie 1 ustanowionym pelnomocnictwie w sprawowaniu opieki nad
dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice dziecka zobowiazani sa do zapoznawania si¢ z trescig zarzadzen, ogloszen i
komunikatéw Dyrektora Ztobka i stosowaé sie do nich.

. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych

Dyrektora Ztobka i stosowaé si¢ do nich.

5. Rodzice dziecka zobowigzani sg w miar¢ mozliwosci do uczestniczenia w zebraniach
rodzicow organizowanych w Ztobku.

6. Rodzice maja prawo do :

1)
2)
3)

4)
5)

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunéw oraz lekarza pediatry w
rozpoznawaniu przyczyn 1 trudnosci wychowawczych oraz doborze metod w
udzielaniu dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania opiekunom i Dyrektorowi Ziobka wnioskow z
obserwacji pracy Ztobka,

kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzacemu
I sprawujacemu nadzoér. O przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo
poinformowany Dyrektor Ztobka.

organizowania Rady Rodzicéw. Zadaniem Rady Rodzicéw jest $cista wspotpraca z
Dyrektorem Zlobka w sprawie ustalania stawki zywieniowej, oraz personelem
ztobka w celu stworzenia jak najlepszych warunkow dla dzieci przebywajacych w
ztobku.
Rada Rodzicow ma prawo do zbierania i gromadzenia $rodkéw finansowych
wykorzystywanych na potrzeby dzieci przebywajacych w ztobku.

w przypadku gromadzenia takich S$rodkow obowiazuje odrebny regulamin
okreslajacy zasady gospodarowania tymi funduszami.



7. Rodzice dziecka moga wlacza¢ si¢ w organizacj¢ imprez okolicznosciowych organizowanych
dla dzieci w Ztobku.

V. Obowiazki Zlobka w razie nieszczesliwego wypadku dziecka
§19

1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Ztobku, Ztobek ma obowigzek
niezwlocznie:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
2) powiadomi¢ pogotowie ratunkowe,
3) powiadomi¢ rodzicéw dziecka,
4) jezeli jest podejrzenie popelnienia przestepstwa powiadomié¢ najblizszg jednostke Policji.
2. Na zadanie rodzicow Zlobek ma obowigzek udostepni¢ do wgladu dokumentacje wewnetrzng
w zakresie wpisow dotyczacych dziecka.

VI. Postanowienia koncowe

§ 20

1. Na cele statutowe Ztobka moga byé wnoszone darowizny w formie rzeczowej lub gotowkowe;.

2. Darowizny gotowkowe wptaca si¢ na konto dochodéw miasta Zielona Gora, a rzeczowe np.
zabawki, sprzet RTV i inne, przekazane bezposrednio w siedzibie Ztobka.

3. Zasady wnoszenia oraz rozliczenia darowizn gotowkowych kazdorazowo bedzie okreslata
umowa zawierana miedzy darczynca z Miastem Zielona Géra - Ztobkiem.

4. Darczynica moze wskaza¢ ogdlny cel darowizny — na cele statutowe Ztobka lub
skonkretyzowany — na zakup wskazanej ustugi lub towaru, np. dla konkretnej grupy wiekowej
itp.

5. Przyjecie dardw rzeczowych potwierdza Dyrektor Ztobka lub pracownik i niezwlocznie
wprowadza do odpowiedniej ewidencji.

6. Za zagospodarowanie daréw rzeczowych i wplat gotowkowych zgodnie z wolg darczyncy
odpowiada Dyrektor Ztobka.

7. Na kazde zadanie darczyncy Dyrektor Zilobka obowiazany jest udzielié wyczerpujacych
informacji, a takze okaza¢ stosowne dokumenty potwierdzajace wykonanie (realizowanie) celu
zgodnego z zyczeniem darczyncy

8. Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele statutowe Ztobka w sposob nieudokumentowany jest
niedopuszczalne.

§21
Dyrektor Ztobka, obowigzany jest udostepni¢ kazdemu Regulamin organizacyjny Ztobka.

§ 22

Integralng cze$¢ niniejszego Regulaminu stanowia zataczniki:

2) Wzér Karty informacyjnej do Ztobka zastepczego, .

3) Wzdér wniosku rodzica dziecka o wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku za dodatkowa optata,
4) Wzor o$wiadczenia, .

5) Wzér Umowy korzystania z ustug Ztobka,

6) Wzor listy obecnosci dziecka w Ztobku
§23

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposob wtasciwy dla jego nadania.
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

KARTA INFORMACYJNA DO ZL.OBKA ZASTEPCZEGOnr ......

I. DANE DZIECKA:

1. Ztobek macierzysty nr ........ , Data przyjeciado ztobka ...
Imig 1 Nazwisko dZIECKA ... .. ..ot e

Adres ZamiesSzKanIa ....ooooiiiiiii

Eal S

Planowany okres pobytuod ................ooeiiiiinL. dO e,
I1. INFORMACJE O DZIECKU:

3. Zalecany lek przeciwgoraCzKOoWY .......iiuiiniiit it e

4. Istotne uwagi dotyczace dZIECKa ........ovviiniit it

III. DANE RODZICOW DZIECKA / PRAWNYCH OPIEKUNOW

1. Imig 1 nazwisko Matki...... ... e
2. Nazwa 1 adres zaktadu pracy matki ...........oooiiiiiii e
3. Telefon kontaktowy matki do dyspozycji zZtobka .............c.ocoiiiiiii

4. ITmi¢ 1 NAZWISKO OJCA .. ..eeit it

5. Nazwa i adres zakladu pracy 0JCa .....oviiniiii e
5. Telefon kontaktowy ojca do dyspozycji ztobka ..o

(data 1 podpis Dyrektora ztobka)
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego

('adres zamieszkania )

Whiosek rodzica dziecka o wydluzony pobvt dziecka w Zlobku za dodatkowa oplata.

..................... , UrodZonego ......oouvvveeneene, WESTMINIE tuvttiieiiiiiieeie e,

Uzasadnienie wniosku:

(Data i podpis Dyrektora Ztobka)
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, Zze zapoznatem/am sie ze Statutem Ztobka stanowigcym zatacznik do Uchwaty nr
XVIII.143..2011 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 30 .08. 2011 r. w sprawie ustalenia statutu
Zlobka Miejskiego nr 7 w Zielonej Goérze, Uchwatg Nr XVIIL.144.2011 Rady Miasta Zielona
Goéra z dnia 30.08. 2011 r. w sprawie optat dziecka w ztobku i klubie dziecigcym oraz u
dziennego opiekuna, maksymalnej wysoko$ci optaty za wyzywienie oraz warunkow czgsciowego
lub catkowitego zwolnienia od ponoszenia optat oraz Regulaminem Organizacyjnym Ztobka
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 03/2011 z dn. 28.08.2011 Dyrektora Ztobka Miejskiego
nr 7 w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego ztobka.

Przyjmuj¢ do wiadomosci i oswiadczam, ze zobowiagzuj¢ si¢ do przestrzegania zawartych w nich
postanowien.

(Data 1 podpis rodzicow)
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego
UMOWA Nr ........ /2011

O SWIADCZENIE UDZIELANE PRZEZ ZLOBEK MIEJSKINR 7
PROWADZONY PRZEZ MIASTO ZIELONA GORA

zawartaw dniu .............. 201....r.
pomiedzy:
L)
(imie i nazwisko rodzica, opiekuna prawnego dziecka )
2) e

(imie i nazwisko rodzica, opiekuna prawnego dziecka )

ZAMUESZKAEYIMI & ..ottt ekt h R h R Rt Rt ARt Rt Rttt R ettt st

( doktadny adres zamieszkania( ulica, nr domu ) rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka, nr telefonu kontaktowego )

1) NUMEr......oiviiiiieee, JPESEL v .
2)NUMEN . e JPESEL oo .
zwanymi dalej ,rodzicem”
a
Ztobkiem Miejskim Nr 7 z siedzibg w Zielonej Gérze przy ul. Braniborskiej 2 a, zwanym dalej ,,Zfobkiem”
reprezentowanym przez Dyrektora Ztobka Lucyne Anczura
§ 1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie opieki pielegnacyjnej oraz zaje¢ opiekunczo - edukacyjnych przez
Ztobek Miejski Nr 7 dziecku:

.............................................................................................. ((imig i nazwisko dziecka) :

(] 070 40 1= 0 4| U H ( data i miejsce urodzenia dziecka) .
§ 2. W ramach niniejszej umowy Ztobek zobowigzuje sie do:
1) realizacji zaje¢ przez wykwalifikowang kadre w czasie pobytu dziecka w Zfobku;
2) zapewnienia wiasciwej opieki dziecku opartej o zasade bezpieczenstwa;
3) objecia pomocg lekarskg i pielegniarskg dziecka wymagajgcego dodatkowego wsparcia;
4) wspomagania wychowawczej roli rodziny;
5) zywienia dziecka zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami;
§ 3. W ramach niniejszej umowy rodzic, zobowigzuje sie do:
1) przestrzegania zapiséw statutu ztobka oraz regulaminu organizacyjnego ztobka, a w szczegdlnosci dziennego czasu
pracy Ztobka, w tym przeznaczonego na realizacje zajeé opiekunczo-edukacyjnych;
2) przestrzegania innych zarzgdzen dyrektora a dotyczgcych $wiadczen realizowanych w Ztobku, podawanych w formie
komunikatéw umieszczanych na tablicy ogtoszen;
3) wspdidziatania ze ztobkiem w kazdym zakresie dotyczagcym pobytu dziecka w Ztobku;

4) przyprowadzania i odbierania dziecka zgodnie z ramowym rozktadem dnia obowigzujgcym w Ztobku, tj. w godzinach od

5) osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka lub do pisemnego upowaznienia innej osoby wyznaczonej,

zgodnie z przepisami prawa, do wykonywania tych czynnosci.
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§ 4.1. Optata za jedng godzine pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z zapisem § 3 ust.1 Uchwaty Nr XVIIl.144. 2011
r. Rady Miasta Zielona Géra z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie optat za pobyt dziecka w ztobku i klubie dzieciecym oraz
u dziennego opiekuna, maksymalnej wysokoS$ci optfaty za wyzywienie oraz warunkéw cze$ciowego lub catkowitego
zwolnienia od ponoszenia opfat, wynosi 1,10 zt , z zastosowaniem zapisu § 8.
2. Optaty za korzystanie z wydawanych w czasie godzin pobytu dziecka w Ztobku positkéw :$niadania, obiadu
i podwieczorku, pokrywajg koszty produktéw zywnosciowych i wynosza 4 zt dziennie.

3. Podstawg naliczenia opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku jest rzeczywista liczba dni oraz godzin w danym

miesigcu zadeklarowanych w niniejszej umowie.

§ 5.1. Optate za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku rodzic wnosi miesiecznie z dotu  w terminie do 15 dnia
miesigca, nastepujgcego po miesigcu udzielonych $wiadczen przez Ztobek, poprzez dokonanie wptaty wymaganej kwoty
na konto bankowe nr 75 1020 5402 0000 0802 0246 4543 z podaniem w tytule ptatnosci:

imienia i nazwiska dziecka oraz miesigca , ktérego opfata dotyczy.
2. Dniem zaptaty jest dzien uznania rachunku bankowego Ztobka.

§ 6. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku zwalnia rodzica z ponoszenia opfaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz za
wyzywienie od dnia nastepnego po dniu zgtoszenia nieobecnosci.

§ 7. Rozliczenie kosztéw optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku nastepowaé bedzie w pierwszym
roboczym dniu miesigca po miesigcu udzielnych $wiadczen przez Ztobek.

§ 8. Opfaty ponosi rodzic w czasie trwania catego roku szkolnego z wylgczeniem przerw w pracy Ziobka
okreslanych odrebnymi przepisami.

§ 9. Rodzic zobowigzuje sie do terminowego i regularnego ponoszenia wszystkich optat za korzystanie
z deklarowanych $wiadczen realizowanych w Ztobku.

§ 10. Za zwioke w dokonywaniu optat, o ktérych mowa w umowie, bedg naliczane odsetki ustawowe.

§ 11. Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana przez:
1) rodzica, za 15 - dniowym okresem wypowiedzenia, ztozonym do dyrektora Ztobka na pismie, ze skutkiem rozwigzania
na koniec miesigca;
2) dyrektora Ztobka, jezeli rodzic nie wnosi optat w terminach wskazanych w umowie lub zalega z optatami za co najmniej
1 miesigc;
3) dyrektora Ztobka w przypadku nie udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim nieobecnosci dziecka w ztobku na
skutek choroby trwajgcej powyzej 1 miesigca lub oswiadczeniem o diugotrwatym pobycie w szpitalu, sanatorium itp

4) kazda ze Stron za porozumieniem dokonanym na piSmie.
§ 12. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 14. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia .......cocveviviiiiieiannnn. 2011 r.dodnia .c.oeeenminininnnennnens 2012r.

§ 15.Ewentualne spory wynikajgce z niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez Sgd wtasciwy dla siedziby Ztobka.

§ 16. Umowe sporzadza sie w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze Stron.

Ztobek Miejski nr 7 Rodzice/opiekunowie
prawni

(pieczatka nagtdwkowa ztobka
oraz imienna pieczatka dyrektora) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu organizacyjnego

Lista obecnosci dzieci grupy ..... W miesigCu ....................... rok ..........

-
o

P i imi llo$¢ godzi s
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dziecka umowg

Ol (N[([Oo|O|D|W|N|F

=
o

=
[

[uy
N

[uy
w

[y
IS

=
(&)

=
]

-
~

[uy
[ee]

=
©

N
o

N
[y

N
N

N
w

N
S

N
(&)

16



