Zatacznik Nr 1
Ztobek Miejski nr 7 w Zielonej Gérze
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w

Z}obku Miejskim nr 7 w Zielonej Gérze

Preambula

Naczelng zasada obowiazujaca wszystkich pracownikow Zlobka Miejskiego nr 7 w
Zielonej Gorze jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka ,ochrong jego
godnosci 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik ztobka traktuje dziecko z szacunkiem ,
dba o prawidlowy rozwoj dziecka i1 uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy
pracownicy zobowiazani sa dziata¢ w ramach obowiazujacego prawa, swoich kompetencji

oraz przestrzega¢ zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem zlobka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, a takze

psycholog wspotpracujacy ze ztobkiem na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do

7lobka uczeszczaja dzieci w przedziale wiekowym od 20 tygodnia do 3 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do



reprezentacji na podstawie przepisdOw szczegélnych lub orzeczenia sadu ( w tym rodzina

zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac

opiekunow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym:
a. Pracownika ztobka

b. Jego rodzicow/opiekunow

¢. Inna osobe

6. Wychowawca odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora

zlobka sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placowce.
7. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

8. Zespot interwencyjny ~ — zespol  powolany  przez dyrektora zlobka
w skomplikowanych przypadkach. W  sklad zespolu  wchodza: osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, psycholog, wychowawcy z grupy dziecka,

dyrektor, pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika ztobka, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi lub osobie

odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.



§3

1. Wychowawca, dyrektor badZ osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci wzywa

rodzicow/opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o

podejrzeniu.
2. Wychowawca badz osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci sporzadzaja :
a. Opis sytuacji zlobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem
(w obecnosci psychologa, ktory sporzadza notatke z rozmowy) wychowawcami.
b. Plan pomocy dziecku
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. Dzialan, jakie zlobek zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.
b. Wsparcia, jakie zlobek zaoferuje dziecku.
c. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§4
1.W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespot interwencyjny.

2.Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 3
pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawcg ( osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) lub innych uzyskanych przez cztonkow zespotu

informacji.



§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora ( osoby odpowiedzialne za
Polityke = Ochrony  Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem  wspOlpracy przy

jego realizacji.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuja opiekunow o
obowiazku zlobka zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (

prokuratura, policja lub sad)

3.Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora ( osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci) — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor zlobka sktada zawiadomienia o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wgladu w sytuacj¢ rodziny

do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich.

4.Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym

instytucji.

§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2

do niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2.Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
shuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z

pozn. zm.)

2. Pracownik zlobka ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1 udostgpniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z pdzn.

zm.)

§8

Pracownik zlobka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9

1. Pracownik zlobka nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego

opiekunie.

2.Pracownik zlobka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z

opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych



przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik ztobka podaje

przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
a. Pracownik zlobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b. Pracownik zlobka nie wypowiada si¢ w  kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego  opickuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik
ztobka jest przeSwiadczony, iz jego wypowiedZz nie jest w zaden sposob utrwalana.

c¢. Pracownik Zlobka, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lubjego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§10

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpnia¢ mediom wybrane pomieszczenia

zlobka. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor ztobka.

2. Dyrektor ztobka, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom zlobka przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Zzlobka

dzieci.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11

Zlobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka

§12



1. Pracownikowi zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka ( filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik
zlobka moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do

rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami zlobka utrwalajace wizerunek dzieci na

nosnikach zobowiazane sa do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.
§ 13

1. Upublicznienie przez pracownika zlobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie ( fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany ( np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej zlobka w celach

promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.)
Rozdzial V
Monitoring stosowania polityki
§14

1. Dyrektor zlobka wyznacza
WYCHOWAWCOW ..ttt ettt e e et e et e e e e e jako  osoby

odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci w Zlobku.



2. Wychowawcy, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki , za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz za

proponowanie zmian w polityce.

3. Osoby o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdd
pracownikow zlobka, raz na 6 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji polityki.

Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy ztobka moga proponowa¢ zmiany polityki oraz wskazywac

naruszenia polityki w placowce.

5. Wychowawcy, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetionych przez pracownikoOw zlobka ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastgpnie przekazuja dyrektorowi ztobka.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany 1 oglasza pracownikom zilobka ,

rodzicom/opiekunom dzieci uczg¢szczajacych do ztobka nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia

2.0gloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikdéw zlobka , w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow. Polityka 1 zasady Ochrony
Dzieci obowiazuja wszystkich pracownikéw , a znajomos$¢ jej treSci potwierdzaja

wlasnorgcznym podpisem.



Zatacznik Nr 2
Ztobek Miejski nr 7 w Zielonej Gorze
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzewanym

krzywdzeniu
Opis dziatan podjetych Data :
przez psychologa

Dziatania:
Spotkania z opiekunem Data:

dziecka

Opis spotkania:




Forma podjgtej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

[l Zawiadomienie o podejrzeniu popehieni przestepstwa;
[l Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
[ Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego
zgloszono interwencjg),
data interwencji

Wyniki interwencji,
dziatania organow
sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata/
dziatania placowki/
dzialania rodzicow

Data:

Dziatania:




=
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Zatacznik Nr 3
Ztobek Miejski nr 7 w Zielonej Gérze
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI

POLITYKI OCHRONY DZIECI

Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
Czy zapoznate$ si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci?

TAK/ NIE

Czy zaobserwowales$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?

Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

sposob?



Zatacznik Nr 4
Ztobek Miejski nr 7 w Zielonej Gorze
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zielona Géra, dnia........................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujaca w Ztobku Miejskim nr 7 w Zielonej Gorze i przyjmuje ja do
realizacji.

podpis pracownika



Zatacznik Nr 5
Ztobek Miejski nr 7 w Zielonej Gorze
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

imig 1 nazwisko osoby skfadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwiazku z zatrudnieniem w Zlobku Miejskim nr 7 w Zielonej Gorze na stanowisku

......................................... w trybie okreSlonym w art. 18 ustawy z dnia 04 lutego
2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) oswiadczam, ze:

] daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

"I nie jestem 1 nie bylem(am) pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala mi zawieszona ani ograniczona

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

"] nie zostal na mnie natozony obowiazek alimentacyjny na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



'] Wypetliam obowiazek alimentacyjny, ktory zostat na mnie nalozony na podstawie

tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

"] nie zostatem(am) skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine.

miejsce 1 data zlozenia o§wiadczenia

*niepotrzebne skresli¢



