ZARZADZENIE NR 04/2017 DYREKTORA 71 OBKA MIEJSKIEGO NR 7
z dnia 31.05.2017 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Miejskiego nr 7

Na podstawie

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz.
235);

2) statutu zlobka nadanego uchwatg Nr XVIII/147.2011 Rady Miasta Zielona Géra z dnia

30 sierpnia 2011 r. w sprawie ustalenia statutu Ztobka Miejskiego nr 7 w Zielonej Gorze;

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142,  poz.

1591 z pdzniejszymi zmianami),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z
pézniejszymi zmianami),

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka Miejskiego nr 7 w Zielonej Gérze
ul. Braniborska 2a, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatacznik nr 1

1



do Zarzadzenia Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 04/2017

Regulamin organizacyjny Zlobka Miejskiego nr 7

Ztobek Miejski nr 7 z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Braniborska 2, zwany dalej ,,Ztobkiem”,
jest jednostka budzetowa utworzong przez Miasto Zielona Gora dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235 );

2) statutu ztobka nadanego uchwala Nr XVIII/147.2011 Rady Miasta Zielona Gora z dnia
30 sierpnia 2011 r. w sprawie ustalenia statutu Ztobka Miejskiego nr 7 w Zielonej Gorze;

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z
pOzniejszymi zmianami),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z
pézniejszymi zmianami),

5) niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

§1
1. Regulamin organizacyjny Ztobka okre$la organizacje pracy Ztobka.
2. Postanowienia Regulaminu organizacyjnego okreslaja w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Ztobka w tym czas pracy Ztobka oraz ramowy rozklad dnia pobytu dziecka
w Ztobku oraz obsade osobowa Ztobka;

2) zasady funkcjonowania Ztobka;

3) zakres wspolpracy ze Zlobkiem oraz dostep do informacji o rozwoju dziecka, warunkach i
sposobie udzielania $wiadczen przez Ztobek- rodzicow, opiekundéw prawnych lub innych
0s0Ob, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej ,,rodzicami’;

4) organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:

a) prawa i obowiazki rodzicow;

b) prawa dziecka;

c) obowigzki Ztobka w razie nieszczesliwego wypadku.

3. Zlobek uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

MIASTO ZIELONA GORA
ul.Podgérna 22 65-213
Zielona Gora
NIP 973 — 100 — 74 -58
Z}obek Miejski Nr 7 ul. Braniborska 2
a, tel/fax 68 324 71 02
65-273 Zielona Gora

1. Organizacja pracy Zlobka, obsada osobowa.

§2
1. Ztobek organizuje i zapewnia opieke nad dzieé¢mi:
1) od poniedziatku do piatku, dwuzmianowo, przez minimum 9 godzin dla kazdej zmiany: a)
zmiana I — od 6:30 do 16:30
b) zmiana I1 — od 9:00 do 18:00
2) przez 11 miesigcy w roku, z przerwa urlopowa w lipcu lub sierpniu, ustalong przez Prezydenta
Miasta na wniosek dyrektora Ztobka.



3) w czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sg zapewni¢ dziecku opieke we wlasnym
zakresie lub ztozy¢ wniosek o miejsce zastepcze w innym ztobku prowadzonym przez Miasto
Zielona Gora.

4) wniosek o miejsce zastepcze w innym ztobku rodzice sktadaja do 15 czerwca.

5. Dyrektor Ztobka informuje rodzicow o ztobkach zastepczych na okres przerwy urlopowej
poprzez wskazanie tych ztobkow.

6. Dziecko zostaje przeniesione do ztobka zastepczego wybranego przez rodzicéw, a w przypadku
braku wolnych miejsc w wybranym przez rodzicow ztobku, do ztobka wskazanego przez
Dyrektora Ztobka, na czas okre$lony, w ktorym rodzic nie ma mozliwoéci zapewnienia dziecku
opieki.

7. Ztobek macierzysty przekazuje do Zlobka zastepczego karte informacyjna i dokumentacje
dziecka: wypis z karty zdrowia dziecka zawierajacy: zalecenia dietetyczne, informacje o
chorobach przewlektych itp.; kopie wniosku o przyjecie dziecka do zlobka; kopie upowaznienia
do odbioru dziecka; wzor karty informacyjnej do Ztobka zastepczego stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Zlobku moze by¢, na wniosek
rodzica dziecka, wydtuzony za dodatkowa oplata, w godzinach pracy Zlobka; wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

9. Za sytuacj¢ szczego6lng uznaje si¢ m. in.:

1) chorobe rodzica, delegacje rodzica powodujace dezorganizacje¢ zycia rodzinnego na
podstawie o$wiadczenia przedlozonego Dyrektorowi Ztobka,

2) nagla zmiang sytuacji zyciowej rodzica majacg bezposredni wptyw na opieke¢ nad dzieckiem
nie dluzej jednak niz przez 2 tygodnie (na podstawie o$wiadczenia rodzica zlozonego
kazdorazowo u Dyrektora Ztobka),

3) nieprzewidziany dluzszy pobyt dziecka w zlobku zgloszony w dniu pobytu dziecka
telefonicznie, faxem lub e-mailem, potwierdzony pisemnym wnioskiem w najblizszym
mozliwym terminie.

10.Dziecko ma prawo do 9 — godzinnego pobytu w zlobku w ramach podstawowej optaty
ustalonej Uchwatg Rady Miasta.

11.W celu wlasciwej realizacji zadan statutowych, czas pobytu dziecka w ztobku nie moze by¢
krotszy niz 7 godzin.

11. Dyrektor Ztobka moze wyrazi¢ zgode na pobyt dziecka w Ztobku powyzej 9 godz. dziennie za
dodatkowg odptatnoscia, ktorej kwota stanowi koszt utrzymania grupy grupy dziecigcej w
przeliczeniu na i1lo$¢ dzieci korzystajacej z opieki w danej godzinie. Rodzic zobowigzany jest
ztozy¢ do Dyrektora placowki wniosek o wydtuzony pobyt dziecka ( zatgcznik nr.3 do
niniejszego regulaminu).

12. Ustala si¢ nastgpujaca procedurg rejestrowania obecnosci godzinowego pobytu dziecka w
Ztobku.

1) Starsza pielegniarka Ztobka, w pierwszym dniu miesigca, przygotowuje dla kazdej grupy
rejestr dzienny godzinowego, zdeklarowanego w umowie pobytu dziecka w Zlobku wg
zataczonego wzoru.

2) Starsza pielegniarka przekazuje rejestr dzienny godzinowego pobytu dziecka w ztobku
opiekunom pracujacym w poszczegolnych grupach, ktorzy sa odpowiedzialni za wlasciwe
prowadzenie rejestru. Opiekunowie poszczegdlnych grup przekazuja wypekliony rejestr
ostatniego dnia kazdego miesigca starszej pielegniarce zlobka.

3) Starsza pielggniarka sporzadza na podstawie otrzymanego rejestru naliczenia za pobyt 1
wyzywienie dziecka.

Rejestry stanowig podstawe do naliczenia zdeklarowanej umowa 1 dodatkowej oplaty za pobyt

dziecka w Ztobku w wymiarze wydhizonym.



13. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku:

0 zmiana I 6.30 — 8.30 — przyjmowanie dzieci,
8.30 — 9.00 — $niadanie,
9.00- 9.30 - czynnosci higieniczne,
9.00 — 11.00 — zajecia edukacyjne i II $niadanie,
11.00 — 11.30 — obiad I,
12.00 — 13.30 — lezakowanie,
13.30 — 14.00 — obiad II,
14.00 — 14.30 — czynnosci higieniczne
14.30 — 14.45 - podwieczorek
15.00 — 16.30 — zabawy swobodne w grupie, odbior dzieci. 16:30
—17:00 — kolacja
17:00 — 18:00 — kacik matego czytelnika, odbior dzieci

14. Laczenie grup w Ztobku nastepuje w czasie:
* dyzuru rannego w godzinach : 6.30 — 08:00,
* zmiany popotudniowej w godzinach: 16:30 — 18:00
1) dopuszcza si¢ taczenie grup na tym samym poziomie budynku;

15. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu ztobkowego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka, przy odpowiednich warunkach
atmosferycznych.

16. Przy odpowiednich warunkach atmosferycznych organizowane s3a wycieczki poza teren
placowki. Warunki organizowania i1 uczestnictwa dzieci w wycieczkach stanowi osobny
dokument placowki ,,REGULAMIN ORGANIZACJI WYCIECZEK”, dostepny na stronie
internetowej ztobka ( www.zlobek7.pl/ZAKEADKA Pliki do POBRANIA) lub w biurze Ztobka.

§3

1. Dyrektorowi Zlobka podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku  (patrz:
REGULAMIN PRACY/ Zat.nr.1 do Regulaminu pracy Ztobka Miejskiego nr 7)
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka jego zadania przejmuje osoba przez niego wskazana.

§4

1. Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane s3:
1) liczba miejsc organizacyjnych;
2) przyjeciem dziecka niepelnosprawnego, na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci; 3)
przyjeciem dziecka wymagajacego szczegdlnej opieki.

2. Dyrektor Ztobka wnioskuje do Prezydenta Miasta Zielona Gora o zwiekszenie obsady osobowej
w  Ztobku, biorac pod uwage zapewnienie wlasciwej opieki nad dzieémi i racjonalne
wykorzystanie kadr.

3. W Ztobku mogg by¢ zatrudnione osoby na nizej wymienionych stanowiskach pracy :

1)  dyrektor ztobka,

2) glownego ksiggowego,

2) lekarza pediatry,

3) starszej pielggniarki, pielegniarki, potoznej,
4)  opiekuna dziecigcego,



5) pokojowej,
6) specjalisty ds. kadr i obstugi administracyjno — kancelaryjnej,
7)  kierownika gospodarczego,
8) intendenta,
9) kucharki,
10) konserwatora, pracownika terenowego,
11) praczki,
12) gltownego specjalisty ds. BHP i ochrony przeciwpozarowe;j., 13) psychologa.
4. Obowiazki i kwalifikacje pracownikow Ztobka okreslaja zakresy obowigzkow, Regulamin Pracy
Ztobka, Kodeks pracy i inne przepisy.

II. Zasady funkcjonowania Zlobka

§5

Organizacja opieki nad dzie¢émi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:

1) realizowanie funkcji opiekuncze;,

2) zaspokojenie potrzeb zywieniowych ( 5 positkow dziennie) ,

3) higiene snu i wypoczynku,

4) realizowanie funkcji wychowawczej oraz edukacyjnej, przez organizowanie i prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny.

5) wspieranie rozwoju podopiecznych poprzez wczesne wspomaganie rozwoju obejmujace
dziatania logopedyczne, pedagogiczne i psychologiczne,

6) prowadzenie innych zaje¢ dodatkowych na terenie placowki wspierajacych rozwdj
podopiecznych ,

7) dziatania na rzecz ksztatltowania postaw pro spolecznych i usamodzielniania poprzez min:
organizowanie wycieczek poza teren ztobka majacych na celu wspieranie funkcji poznawczej,
organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, organizowanie dziatan
kulturalnych: teatr, filharmonia, koncert.

8) udzielanie doraznej pomocy medycznej zgodnie z obowigzujagcymi w placowce procedurami
bezpieczenstwa.

9) kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi w trakcie organizowanych dyzuréw
pedagogicznych, podczas organizowanych spotkan z rodzicami oraz na prosbe telefoniczng po
wcezesniejszym uzgodnieniu. Indywidualne spotkania z rodzicami dotyczace funkcjonowania
dziecka w Zlobku oraz innych spraw zwigzanych z dzieckiem odbywaja si¢ w gabinecie
dyrektora w obecnosci psychologa. Rodzice mogg rowniez uméwi¢ si¢ z psychologiem
telefonicznie lub poprzez formularz na stronie ztobka.

10) obserwacje dzieci na poszczegdlnych grupach wiekowych przez psychologa ztobka.

11) wpieranie wychowawcow w realizowaniu gldéwnych zalozen Ztobka.

12) opieke lekarza pediatry — w kazdy czwartek danego tygodnia.

§6
1. W ztobku funkcjonuje 7 grup wiekowych:
 grupal - niemowleta od 20 tyg. zycia do 13 m- ca zycia;
 grupall - od 14 m—cazyciado 18/19 m — ca zycia
 grupalll - od 20 m —cazycia do 24 m — ca Zycia
 grupalV - od 20 m— ca zycia do 24 m — ca zycia O grupa V - od 24 m — ca zycia
do 36 m —ca zycia



* grupa VI -o0d 24 m—cazyciado 36 m — ca zycia
* grupa VII -od 24 m—ca zycia do 36 m — ca zycia

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia grup dziecigcych, o ktorych mowa w ust.1, dla celow
organizacyjnych.

3. Rodzice informowani sg przez personel ztobka o wszelkich niepokojacych objawach zachowania
si¢ dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawdéw chorobowych u dziecka
,a takze innych dzieci.

4. Personel Zlobka obowigzany jest udzieli¢ rodzicom informacji o stanie psychofizycznym
dziecka a takze zauwazonych u dziecka odstgpstwach od norm rozwojowych wiasciwych dla
rowiesnikow.

5. Jezeli zachowania dziecka wskazujg na odstepstwa od norm rozwojowych, ktore objawiajg si¢
min. nadmierng agresja i nadpobudliwo$cig zagrazajaca bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego
dziecka, innych dzieci i personelu Zlobka, Dyrektor Zlobka po konsultacji z psychologiem
kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka. W obecnosci rodzicéw i psychologa Dyrektor Ztobka
przeprowadza rozmow¢ i podejmuje dziatania majace na celu wsparcie rodziny. Rodzice
proszeni sg o osobistg obserwacje zachowania dziecka w §rodowisku domowym, a wychowawcy
grupy w §rodowisku ztobkowym.

6. Zaobserwowane u dziecka zmiany lub urazy cielesne, poddaje si¢ ocenie pielegniarskiej. Jesli
pielegniarka uzna, po konsultacji z Dyrektorem Ztobka, Ze urazy te moga wskazywaé na
stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia) lub molestowania, takze molestowania
seksualnego, sporzadza stosowng dokumentacj¢ opatrzong datg i podpisami: wlasnym i
Dyrektora Ztobka.

7. O sporzadzeniu notatki informuje si¢ odbierajacego dziecko rodzica lub osob¢ upowazniona.

8. Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone po raz
pierwszy budza watpliwoéci w ocenie personelu Zlobka, ze s3 one przejawem przemocy,
Dyrektor Zlobka obowigzany jest skierowa¢ do najblizszej jednostki policji i prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa znecania si¢ nad dzieckiem.

9. Do zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 8 dolacza si¢ uwierzytelnione kserokopie
dokumentacji sporzadzonej przez pielegniarke i Dyrektora Ztobka.

10. Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, personel ztobka obowigzany jest
postgpowac zgodnie z obowigzujaca w placowce procedure bezpieczenstwa.

11. W przypadku nieszczgsliwego zdarzenia na terenie ztobka, personel zlobka dokumentuje
zdarzenie w zeszycie nieszczesliwych wypadkow i1 zdarzen, ktory jest dokumentem placéwki
zarejestrowanym pod numerem zgodnym z instrukcjg kancelaryjng ztobka. Rodzic zobowigzany
jest do zapoznania si¢ z przekazang przez wychowawce informacja i podpisania.

§7
1. W celu zapewnienia wiasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi, rodzic zobowigzany jest do
przyprowadzania do zlobka dziecka zdrowego.
2. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Ztobku objawow chorobowych,
personel zlobka zobowigzany jest poinformowac rodzica o stanie zdrowotnym dziecka.
3. Rodzic zobowigzany jest do odbioru dziecka ze Zlobka niezwlocznie, a najpdzniej w ciggu 2
godzin, a w szczegolnych sytuacjach do 1 godziny ( np. astma, temp.> 39°).
§8
Rodzice powinni informowa¢ placowke o nieobecnoéci dziecka w Ztobku droga mejlowa lub
telefonicznie. Odliczenie nieobecnosci nastepuje kolejnego dnia po zgloszeniu.



§9

1. Po przyjeciu dziecka do Ztobka , dziecko pozostaje pod opicka personelu Ztobka zgodnie z
zdeklarowang w umowie iloscig godzin w podanym przedziale czasowym.

2. dzieci przebywajace w Zlobku objete sa rowniez opieka lekarza pediatry.

3. sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Zlobku jest nastepujacy:

1) dzieci przebywajace w Ztobku sa pod opieka opiekunéw dzieciecych, ktorzy realizuja gtowne
zatozenia zlobka poprzez min: prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z realizowanym
miesi¢cznym lub dwutygodniowym planem zaje¢;

2) opiekun jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych dzieci;

3) opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia, jadalnia, sypialnia, szatnia, tazienka)
oraz sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

4) konserwator kontroluje plac zabaw oraz sprzet znajdujacy si¢ na nim;

5) opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyj$cia drugiego opiekuna, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

6) opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
innego pracownika Ztobka;

7) obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna,

8) w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw Ztobka, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

§10

1. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicoOw lub opiekundéw prawnych. Za pisemng zgoda
rodzicow dziecko moze by¢ odebrane przez dorosta, petnoletnig osobg, imiennie upowazniona,
wpisang do obowigzujacego upowaznienia do odbioru dziecka ze Ztobka.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.1, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej;
2) pokrewienstwo;

3) adres,

4)  nr dowodu tozsamosci,

5) nr telefonu kontaktowego;

6) date i podpis rodzicow;

3. Osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust.1 - w kazdym przypadku odbiera dziecko ze Ztobka
po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze Ztobka
przez upowazniong przez nich osobg.

5. Pracownicy zlobka maja prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, Ze
rodzice lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie gwarantuja odpowiedniej opieki nad
dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie alkoholowe i inne), wéwczas dziecko pozostawia si¢
w Ztobku do momentu przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru
dziecka osoby.

6. W przypadku nie odebrania dziecka ze Zlobka przez rodzicéw lub inng osobe upowazniong
najpoézniej do godziny zakonczenia pracy Zlobka, a takze w sytuacji nie przybycia
zawiadomionej osoby lub niemozno$cig skontaktowania si¢ z rodzicami (osobg upowazniong),
Dyrektor lub inny pracownik Zlobka zawiadomi najblizsza jednostke policji o potrzebie
umieszczenia dziecka w policyjnej Izbie Dziecka w Zielonej Gorze.



§ 11

. Wysoko$é i termin wnoszenia oplaty za pobyt dziecka w Zlobku oraz warunkéw zwolnienia z

ponoszenia optat okresla stosowna uchwata Rady Miasta Zielona Goéra w sprawie optat za pobyt

dziecka w ztobku.

. Optate za:

+ pobyt dziecka w Ztobku;

*  wyzywienie;

* dodatkowg optate za pobyt dziecka w ztobku w wymiarze wydluzonym nalezy uiszczaé
przelewem na wskazane w umowie konto bankowe.

§ 12

. Rodzice dzieci podczas pracy zlobka nie moga przebywac na salach dziecigcych.
. Ztobek moze korzystaé z pomocy wolontariuszy jezeli spelniaja warunki, o ktérych mowa w
ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.
. W okresie adaptacji do warunkéw ztobkowych personel Ztobka zacheca rodzicow aby dziecko
w pierwszych dniach pobytu nie przebywato dtuzej niz 2 godz.
. Czas pobytu dziecka w Ztobku, w okresie adaptacji, jest stopniowo wydtuzany w zaleznoéci od
potrzeb dziecka.
. Dzieci nie sa w zlobku zmuszane do jedzenia. Positki przygotowywane sa zgodnie z
obowigzujacymi normami zywienia zbiorowego dzieci do lat 3.
. Dzieci podczas pobytu w Ztobku w miare potrzeby otrzymuja napoje (herbata, sok, kompot,
woda).

§13

. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicOw w:

* zmienne obuwie;

* pampersy, Srodki pielegnacyjne ( reczniki jednorazowe, chusteczki nawilzane );

* oznakowang pidzamke, podpisang posciel ;

* odziez na zmiang;

* inne niezbedne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych 1

edukacyjnych ustalone przez opiekunéw danej grupy wiekowej i Dyrektora Ztobka.

. Jezeli dziecko:

1) korzysta z urzadzen lub aparatow (innych), ktore winno nosi¢ takze w czasie
przebywania w Ztobku, rodzice moga przekazaé je personelowi Ztobka wraz z
informacja o zasadach ich uzywania i obstugi,

2) ma inne niz rowiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higieng snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowaé na biezaco
personel Ztobka o takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, by w miare
mozliwosci Ztobka zapewni¢ dziecku optymalne warunki,

3) ma zalecong diete eliminacyjng - moze by¢é ona realizowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa,
gastrologa, endokrynologa itp.), poczawszy od daty przedlozenia stosownego
za$wiadczenia w Ztobku do odwotania, z zastrzezeniem pkt 4,

4.  Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, o ktéorym mowa w
ust.3, powinny zawiera¢ okreslenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktow
wskazanych 1 przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wilasciwej diety
eliminacyjnej dla dziecka.



5. Dziecko uczeszczajace do Zlobka ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze nosié
zadnej bizuterii.

§ 14

. Nabor do Ztobka odbywa sie wedtug zasad i w terminie okre$lonym przez organ prowadzacy.

. Zasady prowadzenia rekrutacji w Ztobku oraz przyjmowania dzieci do Ztobka okreslaja odrebne

przepisy (regulamin rekrutacji dzieci do ztobka).

. Do ztobka mogg uczeszczaé dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi:

a) do zlobka przyjmowane sg dzieci z r6znego rodzaju zaburzeniami rozwojowymi w
szczegblnosci: z zespotem Downa, z zaburzeniami wzroku, z dysfunkcjami
stuchowo — jezykowymi, z op6znionym rozwojem psychoruchowym,

c) rodzic ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do ztobka zobowigzany jest do ztozenia
nastepujacych dokumentdéw: wniosek zgloszenia do ztobka, opinia o aktualnym
stanie zdrowia, opinia psychologa dotyczaca wieku rozwojowego dziecka oraz
opinie wszystkich specjalistow, pod opieka ktorych aktualnie znajduje si¢ dziecko.

. Dyrektor Ztobka przyjmuje rodzicow w sprawie skarg i wnioskow osobiécie w siedzibie ztobka

po uprzednim telefonicznym zgloszeniu tel. 68 324 71 02 6.

§15

1. Zasady korzystania z ustug Ztobka okresla si¢ w Umowie, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr
5 do niniejszego Regulaminu.

§ 16

1. O skresleniu dziecka z listy informuje si¢ niezwlocznie rodzicéw na piSmie z podaniem
przyczyny.

III. Prawa dziecka

§ 17 Dziecko

ma prawo w szczegdlnosci do:

1) réwnego traktowania,

2) akceptacji takim jakie jest,

3) opieki i ochrony,

4) poszanowania godno$ci osobistej, intymnosci 1 wlasnosci,

5)  wystuchania,

6) nietykalnosci fizycznej,

7)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,

8) poszanowania tradycji kulturowe;j i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa wtasnego i innych,

11) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy,
12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego,.



IV. Prawa i obowiazki rodzicow

§18

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

przestrzeganie statutu Ztobka,
przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
przestrzegania uchwaly w sprawie ustalenia optat w ztobkach prowadzonych przez
Miasto Zielona Gora.
przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniona przez
rodzicow pelnoletnig osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo zgodnie z
podpisang umowa,
terminowe uiszczanie oplat za:

* pobyt dziecka w Ztobku;

*  wyzywienie;

* dodatkowa optate za pobyt dziecka w ztobku w wymiarze wydluzonym, 6)

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku.

2. Rodzice maja obowiazek poinformowania na pi$mie Dyrektora Ztobka o swojej czasowej
nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie w sprawowaniu opieki nad
dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice dziecka zobowigzani sa do zapoznawania si¢ z treScig zarzadzen, ogloszen i
komunikatéw Dyrektora Ztobka 1 stosowania si¢ do nich.

4. Rodzice dziecka zobowiazani sg do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych Dyrektora
Zobka i stosowania sie do nich.

5. Rodzice dziecka zobowigzani sg w miar¢ mozliwosci do uczestniczenia w zebraniach rodzicow
organizowanych w Ztobku.

6. Rodzice majg prawo do :

1)

2)

3)

4)
S)

6).

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (dyzur
pedagogiczny w kazdy pierwszy czwartek miesigca),

uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunéw oraz psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn 1 trudnosci wychowawczych oraz doborze metod w udzielaniu dziecku
pomocy,

wyrazania 1 przekazywania opiekunom i psychologowi wnioskdw z obserwacji pracy
Ztobka,

kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzacemu
1 sprawujacemu nadzor. O przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo
poinformowany Dyrektor Ztobka.

organizowania Rady Rodzicéw. Cele 1 zadania Rady Rodzicow okresla odrgbny
regulamin.

7. Rodzice dziecka moga wiaczaé si¢ w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych
dla dzieci w Ztobku.

V. Obowiazki Zlobka w razie nieszcze$liwego wypadku dziecka
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§19

1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Ztobku, personel Ztobek
stosuje obowigzujace w placowce procedury bezpieczenstwa.

2. Rodzic moze zapoznac si¢ z procedurami bezpieczenstwa, ktore dostepne sg w biurze ztobka
lub na stronie internetowej placowki.

V1. Postanowienia koncowe

§ 20

1. Na cele statutowe Ztobka moga by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowej lub gotowkowe;.

2. Darowizny gotoéwkowe wplaca si¢ na konto dochodéw miasta Zielona Gora, a rzeczowe np.
zabawki, sprzet RTV i inne, przekazywane s3 bezposérednio do Ztobka.

3. Zasady wnoszenia oraz rozliczenia darowizn gotowkowych kazdorazowo begdzie okreslata
umowa zawierana miedzy darczyfca z Miastem Zielona Géra - Ztobkiem.

4. Darczyhca moze wskazaé ogdlny cel darowizny — na cele statutowe Ztobka lub skonkretyzowany
— na zakup wskazanej ustugi lub towaru, np. dla konkretnej grupy wiekowej itp.

5. Przyjecie dardw rzeczowych potwierdza Dyrektor Ztobka lub pracownik i niezwlocznie
wprowadza do odpowiedniej ewidencji.

6. Za zagospodarowanie darow rzeczowych i wplat gotowkowych zgodnie z wolg darczyncy
odpowiada Dyrektor Ztobka.

7. Na kazde Zadanie darczyncy Dyrektor Ztobka obowigzany jest udzieli¢ wyczerpujacych
informacji, a takze okazaé stosowne dokumenty potwierdzajace wykonanie (realizowanie) celu
zgodnego z zyczeniem darczyhcy

8. Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele statutowe Zlobka w sposob nieudokumentowany jest
niedopuszczalne.

§21

Dyrektor Ztobka, obowigzany jest udostepni¢ kazdemu Regulamin organizacyjny Ztobka.

§22

Integralng cz¢s¢ niniejszego Regulaminu stanowig zatgczniki:

2) Wzér Karty informacyjnej do Ztobka zastepczego,
3) Wzér wniosku rodzica dziecka o wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku za dodatkowa optata,
4) Wzor oswiadczenia,
5) Wzor Umowy korzystania z ustug Ztobka,
6) Wzor listy obecnosci dziecka w Ztobku
§23

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposob wtasciwy dla jego nadania.
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Zakacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

KARTA INFORMACYJNA DO ZL OBKA ZASTEPCZEGO nr ......

I. DANE DZIECKA:

1. Ztobek macierzysty nr ........ , Data przyjecia do ztobka ...
2. Imig 1 nazwisko dzZiecka ..........ooiiiiii i e
3. Adres zamieSZKania ..........c.eiiiiiiiiiii e
4. Planowany okres pobytuod ..............oceviiiiiiinnnn. dOo e
II. INFORMACIJE O DZIECKU:

1. Zalecenia diCTELYCZIE ... ...uu ettt ettt e et e

3. Zalecany lek przeciwgoraCzkowy ........ooiiiiiiii

4. Istotne uwagi dotyczace dZIeCKa .........oiiiiiti i

III. DANE RODZICOW DZIECKA / PRAWNYCH OPIEKUNOW

1. Imig 1 nazwisko matki.........oooii
2. Nazwa 1 adres zakladu pracy matki ...
3. Telefon kontaktowy matki do dyspozycji ztobka .............cooiiiiiiiiiiiii e

4. TMIQ 1 NAZWISKO OJCA .. ettt ettt

5. Nazwa 1 adres zakladu pracy 0JCa ...........ooeiiiiiiiiii i 5.
Telefon kontaktowy ojca do dyspozycji ztobka ...

(data 1 podpis Dyrektora ztobka)
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego

(‘adres zamieszkania )

Whiosek rodzica dziecka o wydluzony pobvt dziecka w Zlobku za dodatkowa oplata.

Whioskuje o wydluzony wymiar opieki dla mojego dziecka ...
..................... , UrodZONego .......ovvvuveneeney, WESTIIINIC ettt eeeeeaeen,

Uzasadnienie wniosku:

(Data i podpis Dyrektora Ztobka)
Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego
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Imig i nazwisko rodzica

Nr. umowy ze zlobkiem

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze zapoznatem/am sie ze Statutem Ztobka stanowigcym zatgcznik do Uchwaty nr
XVIIL.147.2011 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 30 .08. 2011 r. w sprawie ustalenia statutu
Zlobka Miejskiego nr 7 w Zielonej Gorze, Uchwatg Nr XVIII1.144.2011 Rady Miasta Zielona Gora
z dnia 30.08. 2011 r. w sprawie optat dziecka w zlobku 1 klubie dziecigcym oraz u dziennego
opiekuna, maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie oraz warunkéw czgsciowego lub
catkowitego zwolnienia od ponoszenia oplat, Regulaminem Organizacyjnym Ztobka stanowigcym
zalgcznik do Zarzadzenia nr 04/2017 z dn. 31.05.2017 Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 7 w sprawie
wprowadzenia regulaminu organizacyjnego ztobka oraz innymi procedurami obowigzujagcymi w
placéwce, dostepnymi na stronie internetowej ztobka.

Przyjmuj¢ do wiadomosci 1 oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ do przestrzegania zawartych w nich
postanowien.

(Data i podpis rodzicow)
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego

UMOWANR ......... na rok 2017/18

O SWIADCZENIE UDZIELANE PRZEZ ZYE.OBEK MIEJSKI nr 7
PROWADZONY PRZEZ MIASTO ZIELONA GORA  zawarta w dniu.

pomigdzy:

( imig¢ i nazwisko rodzica /opiekuna prawnego dziecka)
73 Y (S 1 47 14V PSSP
( doktadny adres zamieszkania (ulica, nr domu) rodzicéw, opiekundéw prawnych dziecka)
numery telefonow KONtaKtOWYCH .......cc.iiviiiiiiiiciice e s et reeeaaeebeesaeeenaens
legitymujacymi si¢ numerem dowodu osobistego:
1) MUMET ..o ,PESEL ..oiiiii e
2) TIUIMCT ..o ceieeeceree v e eeeaeeerreeeereeenenas L,PESEL ..o
zwanymi dalej "rodzicem"

a

Zlobkiem Miejskim nr 7 z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Braniborskiej 2a, dziatajagcym w imieniu i na
rzecz Miasta :

MIASTO ZIELONA GORA
ul. Podgérna 22, 65-213 Zielona Goéra
NIP 973-100-74-58

ZEOBEK MIEJSKI NR 7
ul. Braniborska 2a, 65-273 Zielona Gora
tel./fax 68 324 71 02

reprezentowanym przez Dyrektora Ztobka mgr Dominike Loch dziatajacego na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta

§1.



Przedmiotem umowy jest §wiadczenie opieki pielegnacyjnej oraz zaje¢ opiekunczo — wychowawczo-
edukacyjnych , ktore sg zwolnione z opodatkowania podatkiem VAT na podstawie przepisow art.43, ust

15
1, pkt.24 ustawy o VAT dziecku:

( imi¢ i nazwisko dziecka)
( data i miejsce urodzenia dziecka)
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§2
W ramach niniejszej umowy Zlobek zobowiazuje sie do:
)realizacji zajeé przez wykwalifikowang kadre w czasie pobytu dziecka w Ztobku;
2)zapewnienia wlasciwej opieki dziecku opartej o zasady bezpieczenstwa;
3)objecia pomocy lekarska i pielggniarskg dziecka wymagajacego dodatkowego wsparcia
4)wspomagania wychowawczej roli rodziny

5)zywienia dziecka zgodnie z obowigzujacymi normami i zasadami;

§3

W ramach niniejszej umowy rodzic zobowiazuje si¢ do :

1) przestrzegania zapisoOw statutu zlobka oraz regulaminu organizacyjnego ztobka, a w szczegolnosci dziennego czasu
pracy ztobka, w tym przeznaczonego na realizacj¢ zaje¢ opiekunczo — edukacyjnych;

2) przestrzegania innych zarzadzen dyrektora a dotyczacych §wiadczen realizowanych w Ztobku, podawanych w formie
komunikatéw umieszczanych na tablicy ogloszen;

3) wspotdziatanie ze Ztobkiem w kazdym zakresie dotyczacym pobytu dziecka w Ztobku;
4) przyprowadzania i odbierania dziecka zgodnie z ramowym rozktadem dnia obowigzujacym w Ztobku

i deklarowanych godzinach od .............ccccoooeiiiiiiiininnnn. dO o,

5) osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka lub do pisemnego upowaznienia innej osoby wyznaczonej,
zgodnie z przepisami prawa do wykonywania tej czynnosci

§4

4.1 Optata za jedna godzing pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z zapisem § 3 ust. 1 Uchwaty Nr XVIII 144.2011 r. Rady
Miasta Zielona Gora z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie oplat za pobyt dziecka zZtobku i klubie dzieciecym oraz u
dziennego opiekuna ,maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie oraz warunkow czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od ponoszenia optat wynosi 1,10z zastosowaniem zapisu § 8

4.2. Oplaty za korzystanie z wydawanych w czasie godzin pobytu dziecka w Ztobku positkéw: $niadania I i Il obiad I i
IT, podwieczorku i kolacji, pokrywajg koszty produktow zywnosciowych i wynosza 5,50 zt dziennie.

4.3. Podstawa naliczenia optaty za pobyvt i wyzywienie dziecka w Zlobku jest rzeczywista liczba dni w danym miesigcu
oraz ilo$¢ godzin zadeklarowanych w niniejszej umowie.

§5
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5.1 Optate za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku rodzic wnosi miesiecznie z dohu ,w terminie do 15 dnia miesiaca,
nastepujacego po miesiacu udzielonych $wiadczen przez Ztobek, poprzez dokonanie wplaty wymaganej kwoty na konto
bankowe nr 75 10205402 0000 0802 02464543 z podaniem w tytule ptatnosci : imienia i nazwiska dziecka oraz
miesigca, ktérego oplata dotyczy.. 5.2. Dniem zaplaty jest dzien uznania rachunku bankowego Ztobka.

§6

Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku zwalnia rodzica z ponoszenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz za wyzywienie od
dnia nastepnego po dniu zgloszenia nieobecnosci.

§7

Rozliczenie kosztow oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku nastepowaé bedzie w pierwszym roboczym dniu
miesigca po miesigcu udzielanych $wiadczen przez Ztobek.

§8

Optaty ponosi rodzic w czasie trwania catego roku szkolnego z wylaczeniem przerw w pracy Ziobka okreslanych
odrebnymi przepisami.

§9

Rodzic zobowiazuje si¢ do terminowego i regularnego ponoszenia wszystkich oplat za korzystanie z deklarowanych
$wiadczen realizowanych w Ztobku.

§10

Za zwtoke¢ w dokonywaniu oplat, o ktorych mowa w umowie, naliczane beda odsetki ustawowe.
§11

Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana przez:

1) rodzica, za 15 - dniowym okresem wypowiedzenia, ztozonym do dyrektora Ztobka na pi$mie ze skutkiem
rozwigzania na koniec miesigca;

2) dyrektora Ztobka, - jezeli rodzic nie wnosi optat w terminach wskazanych w umowie lub zalega z optatami za co
najmniej 1 miesigc;

3) dyrektora Ztobka - w przypadku nie udokumentowanej zawiadczeniem lekarskim nieobecnosci dziecka w Ztobku na
skutek choroby trwajacej powyzej 1 miesigca lub o§wiadczeniem o dtugotrwatym pobycie w szpitalu, sanatorium, itp.

4) kazda ze Stron - za porozumieniem dokonanym na pi$mie.

§12

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
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§13

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego

Ninigjsza umowa obowigzuje od dnia .........ccccveveerierrercresreenenn, 201....... r.dodnia................. 201.. ...

§15

Ewentualne spory wynikajace z niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sad wiasciwy dla siedziby Ztobka

§16

Umowe sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze Stron.

Z}obek Miejski nr 7 Rodzice / opiekunowie prawni

(pieczqgtka naglowkowa ztobka
Oraz imienna pieczqtka dyrektora) ( czytelny podpis)
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Zakacznik nr 6

do Regulaminu organizacyjnego

Lista obecnosci dzieci grupy ..... W MIESIZCU ..cevvveverrnnaaenns rok ..........
i i imi lloé¢ godzin Obecno$c
Lp | oznskotime | ez [1]2(3]4(5/6(7|8]9|10 |11 [12[13]14[ 15|16 |17 |18[19]20|21|22|23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 |31 | rezem
umowg
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