Zielona Góra, 2026-01-27
Dyrektor Żłobka Miejskiego nr 7
OGŁASZA NABÓR

na stanowisko
inspektor/inspektorka ds. ochrony danych osobowych
w Żłobku Miejskim nr 7 w Zielonej Górze

1) Wymagania w stosunku do kandydata:
1. Wymagania niezbędne:
a) obywatelstwo polskie,
b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
c) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym stanowisku,
d) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
f) wykształcenie: wyższe o profilu administracja, bezpieczeństwo informacji, prawo itp.,
g) co najmniej 3 letni staż pracy,
h) znajomość regulacji prawnych stosowanych na stanowisku pracy, m.in. z zakresu ustawy o ochronie danych osobowych, rozporządzenia RODO, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3,
i) wiedza z zakresu funkcjonowania systemów informatycznych,
j) znajomość zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego,
k) znajomość obsługi komputera w zakresie pakietu biurowego,
2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejętność analizy problemów i poprawnego wyciągania wniosków,
b) umiejętność kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,
c) samodzielność, umiejętność podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,
d) obowiązkowość, odpowiedzialność za wykonywaną pracę, rzetelność i staranność
e) komunikatywność, wysoka kultura osobista,
f) umiejętność radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
g) doświadczenie na stanowisku związanym z ochroną danych osobowych w jednostce opiekuńczo-wychowawczej
2) Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Wykonywanie działań z zakresu wdrożenia w urzędzie zasad ochrony danych osobowych, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) zwanym dalej RODO, oraz innymi przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, które obejmuje, w szczególności:
a) analizę warunków organizacyjnych i technicznych mających wpływ na ochronę danych osobowych, obejmujących: przegląd regulacji wewnętrznych i sporządzenie zaleceń, dotyczących zmian w tych regulacjach, wywoływanych przez przepisy prawa, analizę potrzeb, służących przetwarzaniu danych osobowych,
b) przeprowadzenie analizy ryzyka na potrzeby RODO i innych przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, 
c) opracowanie i monitorowanie wdrażania w jednostce procedur i określenie środków technicznych, spełniających wymagania RODO oraz innych przepisów, dotyczących ochrony danych osobowych,
d) wdrożenie procedur: przygotowania dokumentów do zatwierdzenia i publikacji, przeszkolenie pracowników i kadry kierowniczej.
3) Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1. praca w wymiarze 0,125 etat,
2. 8 godzin tygodniowo ( w przypadku osób niepełnosprawnych zgodnie z odrębnymi przepisami),
3. miejsce pracy: siedziba Żłobka Miejskiego nr 7 w Zielonej Górze, ul. Braniborska 2a,
4. umowa o pracę : pierwsza umowa o pracę zawierana jest na czas określony,
5. stanowisko związane z pracą przy komputerze,
6. wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 950,00 zł do 1050,00 zł. 
4) Wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych: miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosił co najmniej 6 %.
5) Wymagane dokumenty:
1. curriculum vitae,
2. list motywacyjny,
3. kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, staż pracy i kwalifikacje,
4. oświadczenia o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz pełni praw publicznych,
5. oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
6. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy do celów rekrutacji.
6) Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych:
1. termin: do dnia 06.02.2027 r. godz. 15:00:00,
2. sposób składania dokumentów aplikacyjnych: w zamkniętej kopercie, osobiście lub listem poleconym; jeśli dokumenty zostaną przesłane pocztą, prosimy o dopisanie na kopercie słów: „Nabór na stanowisko inspektor ds. ochrony danych osobowych",
3. miejsce: Żłobek Miejski nr 7 w Zielonej Górze, ul. Braniborska 2a.
7) Dodatkowe informacje:
1. kontakt z przewodniczącym komisji rekrutacyjnej: tel. 68 324 71 02,
2. aplikacje, które wpłyną do Żłobka Miejskiego nr 7 po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane,
3. kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani o terminie postępowania sprawdzającego,
4. informacja o wyniku naboru będzie w Biuletynie Informacji Publicznej Żłobka Miejskiego nr 7 w Zielonej Górze,
5. dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do postępowania sprawdzającego zostaną odesłane pocztą,
6. klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w Żłobku Miejskim nr 7: pobierz.


Dyrektor Żłobka Miejskiego nr 7 w Zielonej Górze
Dominika Adamik



